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Resumo

Introducdo: A Sindrome de Burnout, descrita como uma sindrome tridimensional, caracterizada
por exaustdo emocional, despersonalizacéo e diminuicdo da realizacdo profissional, acomete
os profissionais cujo cotidiano de trabalho tem relacdo direta com pessoas expostas a um
estresse crbénico. Objetivo: Analisar a ocorréncia da Sindrome de Burnout em professores do
ensino superior em instituicdo privada. Métodos: Trata-se de um estudo transversal, com
carater analitico-descritivo em uma instituicdo privada de nivel superior, com 161 docentes.
Utilizou-se como instrumentos de coleta dados um questionario semiestruturado e o
questionario validado de Maslach Burnout Inventory. Resultados: Para as dimensdes do
Burnout, os docentes obtiveram uma alta exaustdo emocional, moderada despersonalizacéo e
moderada diminui¢éo da realizacéo profissional. O sexo feminino, docentes que trabalham no
turno integral e que possuem um tempo de atuagdo = 21 anos sdo mais susceptiveis em todas
as dimens@es da sindrome. Professores atuantes na &rea de saude, que trabalham = 9 horas
de 4 a 6 dias por semana, resultaram em alta exaustdo emocional. Concluséo: Os resultados
apontam que 78,4% dos docentes apresentaram um escore de moderado a alto para
desenvolver a Sindrome de Burnout, podendo estar associado aos fatores sociodemograficos e
laborais.

Palavras-chave: esgotamento profissional, docentes, saude do trabalhador.

Abstract

Introduction: Burnout Syndrome is described as a three-dimensional syndrome, characterized
by emotional exhaustion, depersonalization and decreased professional achievement. It affects
professionals whose daily work is directly related to people exposed to chronic stress. Objective:
The present study analyzes the incidence of Burnout Syndrome in higher education teachers in
a private institution. Methods: This is an analytical and descriptive cross-sectional study in a
private institution of higher education, with 161 teachers. As data collection tools, a semi-
structured questionnaire and the Maslach Burnout Inventory validity questionnaire were used.
Results: For the burnout dimensions, teachers obtained a high emotional exhaustion, moderate
depersonalization and moderate diminished personal accomplishment. The female and
teachers working full-time for over 21 years are more likely in all dimensions of the syndrome.
Teachers working in health care = 9 hours/day, 4 to 6 days a week, resulted in high emotional
exhaustion. Conclusion: The results show that 78.4% of teachers had a score of moderate to
high to develop the burnout syndrome, which can be associated with sociodemographic and
labor factors.

Key-words: burnout, professional faculty, occupational health.
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Introducao

Atualmente, as pessoas possuem uma vida profissional muito agitada e desgastante, o
que gera um meio competitivo, evidenciando fatores que levam ao estresse. Uma
consequéncia frequente deste ritmo contemporaneo é um estado de tensdo emocional e
estresse cronico provocado por condigBes impréprias e desgastantes de trabalho [1].

Presente na maior parte das profissdes, inclusive em professores, 0 estresse decorre
devido a problemas enfrentados na profissdo, marcado pela presenca de frustracédo e exaustéo
com o trabalho, cuja evolucao é gradual afetando todas as esferas da vida pessoal e podendo
levar a Sindrome de Burnout (SB) [2,3].

A SB é descrita de forma tridimensional, a qual acomete aqueles profissionais cujo
cotidiano de trabalho tem relacdo direta com pessoas expostas a um estresse crbnico. Este
fato, reconhecido, afeta ndo s6 o docente enquanto individuo singular mas também o contexto
educativo em que 0 mesmo se insere, colocando os professores em risco para a sobrecarga e
adoecimento [4,5].

Além de executar atividades de ensino, a necessidade de manter-se atualizado,
capacitando-se e participando de eventos cientificos, gera sobrecarga de trabalho, pois o
docente universitario tem de conciliar grande quantidade de eventos estressores, pressdo e
cobrancas pelo bom rendimento de alunos. Carga horaria excessiva, e atividades que se
estendem até a sua casa, falta de convivio social e lazer, falta de reconhecimento profissional,
baixos salarios e mas condic¢des de trabalho [5].

Para o diagnostico de SB, o profissional deve ter vivéncia direta com outras pessoas e
um enquadramento nos trés critérios descritos por Maslach e Jackson [6], dentre eles:
Exaustdo Emocional (EE), Despersonalizacdo (DE) e Diminuicdo Realizacdo Profissional
(DRP). Para estes critérios, Christine Maslach criou um questionario, Maslach Burnout
Inventory (MBI), contendo 22 questdes, adaptado e validado para realidade dos professores
brasileiros em 2001, os resultados do teste de correcdo apresentaram niveis aceitaveis de
reprodutibilidade [7,8].

Existe uma escassez de estudos sobre Sindrome de Burnout em docentes, ndo
havendo muitas evidéncias sobre a aplicacdo do questionario em professores de nivel superior.
Desta forma, é evidente a necessidade de pesquisas relacionadas a saude do trabalhador,
para melhorar a especificidade da assisténcia a saude nestes profissionais. Logo, este estudo
visou uma avaliagdo dos professores de ensino superior, vinculados a instituicdo privada,
identificando se estes apresentam algum dos estagios da SB, a fim de prevenir o surgimento
e/ou evolugdo do quadro.

Material e métodos

Este estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa, sob parecer
1.301.203, conforme determina a Resolugdo n° 466/12 no Conselho Nacional de Saude. Trata-
se de um estudo do tipo transversal com abordagem quantitativa e de carater analitico-
descritivo, realizado em uma instituicdo privada do ensino superior, no periodo de janeiro a
maio de 2016. Para a realizagdo do célculo amostral, foi utilizado o site de dominio publico
www.openepi.com. Como parametros de calculo para amostra total, foi utilizado um intervalo
de confianca de 95%, erro padrdo de +5% e frequéncia antecipada de 50%. O calculo resultou
em uma amostra de 132 docentes. Para fins de perda amostral, foi acrescentado 29
colaboradores ao valor indicado, resultando em uma amostra final de 161 participantes por
conveniéncia.

O estudo incluiu professores de ambos os sexos, todas as areas de graduacdo que a
instituicdo oferece (salde, humanas e exatas), com idade a partir de 25 anos, nos periodos
diurno, vespertino e noturno, com no minimo 2 anos de experiéncia na docéncia e com carga
horaria de trabalho igual ou superior a 20 horas semanais, 0s quais concordaram em participar
da pesquisa mediante assinatura no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Foram excluidos professores afastados de suas atividades laborais num periodo minimo de
trés meses, que acumulem funcdo de gestéo (coordenacéo de curso).

Foram utilizados como instrumentos de coleta de dados dois questionarios: um
guestionario semiestruturado com dados relevantes a pesquisa e elaborado pelos
pesquisadores como sexo, area de atuacgao, idade, média de alunos por turma, nimero de dias
trabalhados por semana, carga horaria por dia, periodo de trabalho, tempo de atuacdo na area
da docéncia, estado civil e o Maslach Burnout Inventory (MBI), adaptado e validado para
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professores brasileiros [9], que possui 22 questbes abordando as dimensdes, exaustédo
emocional com nove itens, despersonalizacdo com cinco itens e a diminuicdo da realizacédo
profissional relacionada ao trabalho contendo oito itens, sendo respondida através de uma
escala analdgica visual que varia entre 0 (nunca) a 6 (todo dia) de intensidade.

O MBI identifica a ocorréncia e os graus de manifestos da sintomatologia referente a
Sindrome de Burnout de acordo com suas dimensfes. Desta forma, indica a presenca de
riscos para o desenvolvimento de tal sindrome nos docentes da instituicdo estudada. Foram
empregadas as notas de corte utilizadas no estudo de Maslach para as trés dimensfes
abordadas no questionario. Para exaustdo emocional, uma pontuacdo menor que 16
representa um nivel baixo; de 17 a 26 nivel moderado; e maior ou igual a 27 indica alto nivel.
Para despersonalizagdo pontuacdes menores que 6 nivel baixo, de 7 a 12 moderado; e maior
ou igual que 13 indicam altos niveis. Por outro lado, a pontuacéo relacionada a diminuicdo da
realizacéo profissional no trabalho, indicam que de 0 (zero) a 31 sdo altos niveis, de 32 a 38
nivel moderado e maior ou igual a 39 baixos.

A aplicacdo do instrumento de coleta foi realizada pela entrega dos questionarios e do
TCLE em um envelope aos professores de forma aleatéria, individual e anénima, e os
pesquisadores ofereceram orientacdes necessarias para o correto preenchimento, assim como
quaisquer duvidas esclarecidas. Em seguida, foi depositado o envelope contendo o0s
guestionarios e o TCLE em uma caixa de madeira lacrada, a qual foi encaminhada para a
andlise estatistica.

Para andlise descritiva foi utilizado a distribuicdo de probabilidade. Para as inferenciais
utilizou-se o teste do Qui quadrado de associacdo com um nivel de significAncia p < 0,05. Os
dados foram gerados no pacote estatistico SPSS for Windows versdo 17 de 2010.

Resultados

Neste estudo foram avaliados 161 (cento e sessenta e um) docentes. Os professores
apresentavam 35,4% entre as idades de 37-42 anos, 24,2% com a mesma propor¢ao para as
idades entre 31-36 anos e = 43 anos, 16,2% entre 25-30 anos, com 53,4% casados, 24,2%
solteiros, 13% divorciados, 5% viavos e 4,4% classificaram-se como unido estavel. Em relagéo
a média de alunos por turma foi constatado que 39,7% obtinham de 31-40 alunos, 37,9% entre
21-30 alunos, 11,8% = 20 alunos e 10,6% = 41 alunos. Os demais dados sobre a
caracterizacdo geral da amostra encontram-se descritos na tabela I.

No que diz respeito as dimensdes da SB, a populacdo pesquisada apresentou um alto
indice para a exaustdo emocional, um escore moderado para despersonalizacdo e diminuicdo
da realizag&o profissional (tabela Il).
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Tabela | — Caracterizagdo geral da amostra.

Variaveis N %
Sexo

Masculino 73 45,3
Feminino 88 54,7
Area de atuacéo

Saude 57 35,4
Humanas 51 31,7
Exatas 53 32,9
Carga horaria por dia

<4 horas 15 9,3
5 -8 horas 81 50,3
2 9 horas 65 40,4
Numero de dias trabalhados por semana

1 -3 dias 12 7,4
4 — 6 dias 94 58,4
7 — 8 dias 55 34,2
Periodo de trabalho

Diurno 25 15,5
Vespertino 12 7,5
Noturno 26 16,1
Integral 98 60,9
Tempo de atuacdo na area da docéncia

1-5anos 28 17,4
6 — 10 anos 28 17,4
11 - 15 anos 33 20,5
16 — 20 anos 31 19,2
=21 anos 41 25,5

Tabela Il — Caracteriza¢gdo das dimensdes de Burnout.

Variaveis N %
Exaustao Emocional

Baixo 23 14,3
Moderado 50 31,0
Alto 88 54,7
Despersonalizagao

Baixo 25 15,5
Moderado 69 42 9**
Alto 67 41,6
Diminuigao realizagao profissional

Baixo 56 348
Moderado 84 B2 2**
Alto 21 13,0

**Maior escore para as dimensdes analisadas.

Ao analisar associacao da exaustdo emocional com as variaveis, foi observada uma
maior predominancia no sexo feminino com alto escore. Quanto a area de atuacgao, apresentou
um predominio daqueles que atuavam na area de salde obtendo uma alta prevaléncia de
exaustdo emocional, e os resultados de cada avaliacho mostraram-se estatisticamente
significativos, ao se utilizar o teste do Qui quadrado (tabela IlI).

Quando relacionado exaustdo emocional com carga horéaria por dia, observou-se que
aqueles com 5-8 horas de trabalho resultaram em um nivel alto. Este mesmo nivel foi
encontrado em profissionais que trabalhavam entre 4-6 dias, comprovado estatisticamente
(tabela IlI).

Em relacdo ao periodo de trabalho entre os docentes e o tempo de atuacao na area de
docéncia, foi constatado respectivamente que o turno integral e aqueles que atuam igual ou a
mais de 21 anos demostram um alto nivel para este dominio (tabela Ill).

493
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Tabela lll — Associagao entre exaustao emaocional e as variaveis.

Exaustao emocional
Variaveis Baixa Moderada Alta p-valor*
n=23 n=50 n=88
(14,3%) (31,0%) (54,7%)
Sexo
Masculino 16(69,5) 21 (42,0) 36(40,9) 0,041
Feminino 7 (30,5) 29 (58,0) 52 (59,1%
Areade atuagao
Salide 15(65,2) 10(20,0) 32 (36,4% 0,002
Humanas 1(4,3) 19 (38,0) 31(35,2)
Exatas 7 (30,5) 21 (42,0) 25(28.4)
Carga horaria por dia
=4 horas 1(44) 5(10,0) 9(10,2) 0,240
5—8 horas 11(47,8) 31(62,0) 39 (44,3)
=9 horas 11(47,8) 14 (28.0) 40 (4558
Numero de dias trabalhados por
semana
1-3das 3(13,1) 6(12,0) 3(3,4) 0,045
4 — 6 dias 15(65,2) 32 (64,0) 47 (53,4%
7 — 8 dias 5(21,7) 12 (24,0) 38 (43,2)
Periodo de trabalho
Diurno 1(4,3) 9(18,0) 15 (17,0) 0,263
Vespertino 4 (17 4) 4(8,0) 4(4,6)
Noturno 2(87) 9(18,0) 15 (17,0)
Integral 16(69,6) 28 (56,0) 54 (61,4%
Tempo de atuagcao na area da
docéncia
1-5anos 7 (30,4) 10 (20,0) 11 (12,5) 0,311
6—10 anos 2(87) 10 (20,0) 16 (18,2)
11-15anos 5(21,8) 10 (20,0) 18 (20,5)
16—20 anos 2(87) 12 (24,0) 17 (19,3)
=21anos 7 (30,4) 8(16,0) 26 (29.5%

*Teste Qui quadrado; # Relagéo significativa de acordo com as variaveis analisadas.

Ao analisar associagdo da despersonalizacdo com as variaveis, foi encontrada nessa
amostra que as mulheres apresentavam um escore alto. Em relacdo a atuacdo dos professores
que lecionavam na é&rea de exatas, estes corroboraram um nivel moderado, como também
aqueles que trabalhavam de 5-8 horas de carga horéaria diaria.

De acordo com o teste Qui quadrado, foi comprovado estatisticamente a associagédo
entre numero de dias trabalhados e a despersonaliza¢do, com maior predominio naqueles
profissionais que trabalhavam de 4-6 dias por semana, obtendo um escore moderado. Assim
como evidenciado estatisticamente o periodo de trabalho integral e o tempo de atuagdo na
area de docéncia igual ou maior a 21 anos resultaram em um alto nivel para esta dimensao
(tabela 1V).
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Tabela IV — Associagdo de despersonalizagdo com as variaveis.
Despersonalizacao

Variaveis Baixa Moderada Alta p-valor*
N=25 N=69 N =67
(15,5%) (42,9%) (41,6%)

Sexo

Masculino 10 (40,0) 32 (46 4) 31(46,3) 0,843
Feminino 15 (60,0) 37 (53,6)% 36 (53,7)

Areade atuagao

Salde 12 (48,0) 18 (26,1) 27 (40,3) 0,072
Humanas 4(16,0) 23(33,3) 24 (358)

Exatas 9(36.0) 28 (406)% 16 (23.9)

Carga horaria por dia

=4 horas 0(0) 8(11,6) 7 (10,4) 0,440
5-8 horas 15 (60,0) 35 (50, 7% 31 (46,3)

=9 horas 10 (40,0) 26 (37,7) 29 (43,3)

Numero de dias trabalhados por

semana

1-3 dias 6(24,0) 2(2,9) 4 (6,0) 0,005
4-6 dias 14 (56,0) 45 (65,2% 35 (52,2)

7-8 dias 5(20,0) 22 (31,9) 28 (41,8)

Periodo de trabalho

Diurno 0(0) 15(21,7) 10 (14,9) 0,019
Vespertino 4(16,0) 6(8,7) 2(3,0)

Noturno 1(4,0) 12 (17 4) 13(19,4)

Integral 20 (80,0) 36 (52,2) 42 (62,7)%

Tempo de atuagao na area da

docéncia

1-5anos 8(320) 16 (32,2) 4 (6,0) 0,012
6-10 anos 7(28,0) 10 (14,5) 11(16,4)

11-15 anos 3(120) 11 (16,0) 19 (28.4)

16-20 anos 3(120) 17 (24,6) 11(16,4)

=21 anos 4(16,0) 15 (21,7) 22 (328)%

*Teste Qui quadrado; # Relagéo significativa de acordo com as variaveis analisadas.

No cruzamento da dimensao diminuicdo da realizagao profissional com as variaveis, foi
constatado que o sexo feminino apresentou um nivel moderado. Destacou-se um nivel
moderado para aqueles profissionais da éarea de exatas, tendo ambos os resultados
estatisticamente significativos através do teste Qui quadrado (tabela V).

Com relagdo a carga horaria e ao numero de dias trabalhados por semana, ambos
apresentaram um escore moderado, porém apenas no segundo item foi possivel estabelecer
uma associacdo de significancia entre esta dimens&o. Ao associar com o periodo de trabalho e
o tempo de atuagcdo de forma distinta, analisamos um moderado nivel para este dominio no
turno integral e aqueles que possuiam tempo de docéncia igual ou maior a 21 anos,
respectivamente (tabela V).
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Tabela V — Associagdo da ineficacia com as variaveis.

Diminuigao da realizacao
profissional no trabalho
Variaveis Baixa Moderada Alta p-valor*
N =56 N=84 N=21
(34,8%) (52,2%) (13,0%)
Sexo
Masculino 37(66,1) 26 (31,0) 10 (47,6) 0,000
Feminino 19(33,9) 58 (69,0)% 11(524)
Areade atuagao
Saude 32(57,2) 19 (22,6) 6 (28,6) 0,001
Humanas 12(21,4) 33 (393 6 (28,6)
Exatas 12(21,4) 32(381) 9 (42,8)
Carga horaria por dia
=4 horas 5(8,9) 9(10,7) 1(4,8) 0904
5-8 horas 27 (48,2) 42 (50,0)% 12(57,1)
=9 horas 24(429) 33(39.3) 8(38,1)
Numero de dias trabalhados por
semana
1-3 dias 0(0) 6(7,1) 6 (28,6) 0,001
4-6 dias 32(57,1) 51(60,7)% 11(52 4)
7-8 dias 24(429) 27 (32.2) 4(19,0)
Periodo de trabalho
Diurno 7(12,5) 15 (17.8) 3(14,3) 0,432
Vespertino 7 (12,5) 5(5.8) 0(0)
Noturno 7(12,5) 16 (19,4) 3(14,3)
Integral 35(62,5) 43 (57.0)# 15(71,4)
Tempo de atuagao na area da
docéncia
1-5anos 9(16,1) 16 (19,0) 3(14,2) 0,179
6-10 anos 13(23,2) 10 (12,0) 5(23,7)
11-15 anos 9(16,1) 16 (19,0) 8(38,0)
16-20 anos 10(17,9) 17 (20,2) 4(19,4)
=21 anos 15(26,7) 25 (298)#% 1(4,7)

*Teste Qui quadrado; # Relagéo significativa de acordo com as variaveis analisadas

Discusséao

Quando o estresse ocupacional ultrapassa os niveis adaptativos e passa para um
estado um pouco mais avangado, comeca, entdo, a surgir um conjunto de sintomatologias que
interferem diretamente na capacidade do trabalhador, denominada Sindrome de Burnout [10].
As causas da SB compreendem em uma juncéo de fatores individuais e ambientais, ligado a
questdes de desvalorizacdo profissional [11].

Ao analisar SB em professores na Universidade Regional do Cariri, com uma amostra
de 38 docentes de nivel superior, 0 estudo constatou as seguintes altera¢cdes nas dimensdes
do Burnout: apenas um docente (2,63%) apresentou niveis que configuram a SB, dois (5,26%)
apresentaram risco elevado e quatorze (36,84%) demonstraram risco moderado para a
sindrome [12]. Outro estudo, tendo por base uma amostra aleatdria por conveniéncia com 67
profissionais que desempenham funcdes de docéncia em uma instituicdo de ensino superior do
Rio Grande do Sul, e também atuam em diferentes organizacdes publicas e privadas,
desempenhando func¢des de ensino e docéncia com cargo de gestéo, verificou que da amostra
47,37% apresentaram baixo indice, 51,31% médio indicativo e apenas 1,31% apresentam a SB
[13].

Neste estudo observou-se para as dimensdes do Burnout: alta EE, moderada DE e
moderada DRP. J4& em um estudo com 804 professores da educacgdo basica em Londrina,
utilizando o MBI, foi possivel identificar os piores niveis de exaustdo emocional,
despersonalizacao e baixa realizac¢do profissional se relacionando com o excesso do tempo de
profissdo e uma grande carga de trabalho por semana aliadas a outras caracteristicas do
trabalho [5]. Diante destes achados, observa-se que a populacdo estudada apresenta
alteracdes emocionais possivelmente provenientes das condi¢des de trabalho.

O cotidiano dos docentes que atuam no ensino superior, tanto na esfera publica como
na iniciativa privada, é caracterizado pela busca incessante por maior produtividade, aumento
na quantidade e qualidade das publicagBes indexadas, qualidade nas pesquisas e nos
processos de orientagdo de alunos, financiamento de projetos, focalizando resultados



Fisioterapia Brasil 2018;19(4):490-499

académicos efetivos, entre outros. No atual modelo, muitas sdo as atribuicdes impostas ao
professor que extrapolam seu papel profissional e sua carga horaria contratual e em virtude de
uma organizacdo do trabalho que gera quadros complexos, favoraveis em termos de estresse
e, muitas vezes, irreversiveis quanto ao Burnout [4,14].

Nesta pesquisa observou-se uma prevaléncia do sexo feminino em relacdo ao
masculino nas trés dimensodes avaliadas, concordando com o estudo realizado na Universidade
Federal do Rio de Janeiro, composto de uma amostra total de 155 docentes de nivel superior
[15]. Em contrapartida, um estudo realizado com professores da rede publica e privada
demonstrou uma diferenca significativa, o sexo masculino apresentou maiores indices na
dimenséo da despersonalizacdo em comparacdo com as mulheres [16]. As mulheres podem
desenvolver mais estresse que os homens pelo acimulo de papéis que tém de desempenhar
ao mesmo tempo (esposa, mae, trabalhadora, provedora do lar, mae solteira, entre outros) [17].

Ao analisar a area de atuacdo do docente, estudos apontam que professores de
humanas, em geral, apresentam maiores sintomas de SB. Uma hipotese é que, como o
Burnout é uma sindrome profundamente relacionada com relagces humanas, os professores
das areas exatas e biolodgicas sdo muito menos expostos a problemas emocionais e sociais.
Professores de matérias exatas também tém uma maior capacidade de abstracdo, o que pode
ajudar na resolucéo de problemas e nas taticas de enfrentamento [18,19].

Em contrapeso o referente estudo resultou em um alto escore para a dimensdo de
exaustdo emocional na area de saude, um escore moderado na &rea de exatas e humanas,
nas dimensdes de despersonaliza¢édo e diminuicdo da realizac@o profissional respectivamente.
Com isso, € notavel que as areas que possuem uma maior reflexdo sobre o trabalho
académico sdo as que tém um maior comprometimento da sindrome de Burnout.

Tais resultados estdo atrelados as estratégias de enfrentamento utilizadas pelos
professores para lidarem com as demandas e pressdes do trabalho. As mesmas néo séo
suficientes para que os docentes se defendam do estresse. Outra variavel relevante na
determinacé@o da SB € o nivel de satisfagdo com o proprio trabalho e nesse sentido pode-se
hipotetizar que os docentes com manifestacdes de estresse estejam pouco satisfeitos com o
préprio trabalho [17].

Sobre a carga horaria de trabalho em cinco instituices de ensino superior, numa
amostra de 104 professores, resultou que carga hordria semanal est4d positivamente
correlacionada com o nivel global de estresse e negativamente correlacionada com o fator
carreira profissional. Estes resultados sugerem uma tendéncia de aumento do estresse com o
aumento da carga horéaria e maiores niveis de estresse relacionado com preocupacdes com a
carreira profissional nos docentes com menor carga horaria [17].

Por outro lado, o presente estudo identificou que os profissionais de educacdo que
trabalhavam acima de 4 horas diarias apresentaram um escore de moderado a alto para as
dimensbes da sindrome. Mediante tais achados, os casos com varidncia de carga horaria
influenciam negativamente o bem-estar fisico, psiquico e emocional do profissional.

Os professores passam por diversas atividades que tornam sua carga horaria
excessiva, na qual, estdo expostos a um maior nivel de estresse, levando em conta a
necessidade de dedicacdo exclusiva, da cobranca para as publicacbes cientificas e
internacionais, da supervisdo dos seus orientandos, dos seus projetos, entre outras atividades.
Isso mostra que a carga horaria de um professor ndo se resume as 40 horas semanais, sendo
um fator desencadeante da SB [14].

N&o foi encontrada a relagdo em estudos anteriores entre o numero de dias
trabalhados por semana e a intensidade de Burnout, no entanto, os docentes que trabalham de
4 a 6 dias por semana apresentam suscetibilidade para desenvolvimento da sindrome com
nivel de moderado a alto para tais dimensdes. Com relacdo ao periodo de trabalho dos
docentes, neste estudo, houve maior predominio para o turno integral, com escores altos para
EE, DE e moderado para BRP. Professores que dedicam sua maior parte do tempo com a
atividade laboral tendem a ser mais suscetiveis a SB.

Com relacdo ao tempo em que os professores lecionam, em uma pesquisa com 804
professores da educacgéo basica em Londrina, utilizando o MBI, foi possivel identificar os piores
niveis de exaustdo emocional, despersonalizagdo e baixa realizacdo profissional se
relacionando com o excesso do tempo de profissdo e uma grande carga de trabalho por
semana aliadas a outras caracteristicas do trabalho [5].

O tempo de trabalho foi estatisticamente significativo na dimenséo EP em um estudo
realizado com 72 professores da area de saulde. Isso leva a inferir que quanto maior a
experiéncia do profissional com a atividade docente maior seu sentimento de satisfacdo com o
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trabalho. Em contrapartida, quanto mais jovem o professor maior o sentimento de distancia
entre pessoas com as quais tem que se relacionar no ambiente de trabalho [20].

Conclusao

Conclui-se que os docentes do sexo feminino eram mais susceptiveis em todas as
dimensbes da sindrome, e que os professores atuantes na area de salde e os que
trabalhavam de 4 a 6 dias por semana apresentaram uma alta prevaléncia para EE. Em
relagdo a DE, os docentes que trabalhavam de 4 a 6 dias por semana obtiveram indice
moderado, aqueles que trabalhavam no turno integral e que possuiam um tempo de atuacdo
maior ou igual a 21 anos, resultaram em um alto escore. Na dimensdo DRP, o sexo feminino,
area de atuagcao em humanas e namero de dias trabalhados entre 4 — 6 dias resultaram em um
escore moderado. Diante disto, na instituicdo onde foi realizado o estudo, 78,4% dos docentes
apresentam niveis de alto a moderado para a SB. Podemos constatar, entdo, que as variaveis
sociodemograficas e laborais estiveram interligadas as dimensdes de Burnout na populacéo
estudada para o desenvolvimento da sindrome.

Aprofundar estudos tentando relacionar nivel de ensino ao Burnout mostra-se relevante,
para que politicas de promocéo e prevencdo em saude ocupacional possam ser planejadas de
acordo com as especificidades de determinadas categorias profissionais. Fatores contextuais
sdo importantes na explicacdo de seu estado de salde. Por esta razdo, é importante ressaltar
a escassez de trabalhos sobre populacdo analisada, por isso, recomenda-se que sejam
realizadas mais pesquisas, a fim de analisar o impacto das condi¢g8es de trabalho na saude das
pessoas.

Em virtude dos resultados obtidos neste estudo, sugerem-se que o ambiente de
trabalho proporcione uma relagdo harmonica entre a saude do trabalhador e a realizacdo de
suas atribuicbes laborais. Propiciando, desta forma, um espaco institucional de discusséo e
reflexdo entre equipes e professores, além da realizagdo de palestras educativas com a
finalidade de alertar possiveis fatores de estresse relacionado ao trabalho, assim como
fornecer orientagdes para esses profissionais sobre como devem evitar ou organizar seus dias
para que essa sobrecarga diminua.
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