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Por definicdo, empreendedorismo significa assumir riscos no planejamento,
implementacdo, coordenacéo e gestdo de projetos, servigcos e negécios. Os empreendedores
estdo entre os profissionais e ocupacionais que por interesse, necessidade e oportunidade
buscam atuar de forma liberal ou autbnoma, com determinadas caracteristicas de personalidade,
como: capacidade de gestdo; autocontrole; autoavaliacdo, de forma a estabelecer objetivos,
planos e metas para otimizar a¢des no trabalho e superar obstaculos [1].

O conceito de inovacdo, bastante usado no meio empresarial, aproxima-se do
entendimento da capacidade de “criar”, “de certa forma “inventar” novidades, sejam ideias,
estratégias, ferramentas, tecnologias, processos, caminhos e servicos. Em nossa opinido, o
vivenciado em 2020, a0 menos nos paises democraticos, vai exigir uma adaptacao do mundo do
trabalho e no empreendedorismo de negécios, como forma de entrar ou continuar no mercado
empresarial, inovando para se moldar as mudancgas sociais e econémicas, reinventando-se para
recriar, refazer ou renovar o ja instituido.

Atualmente o empreendedorismo tem ficado em destaque como um caminho inovador
na enfermagem brasileira, sendo o enfermeiro preparado e eticamente e legalmente qualificado
para ter uma compreensdo mais ampla das necessidades humanas em diferentes dimensoes;
para explorar novos espacos e por ser uma carreira do futuro, o cuidar. Assim, aqueles que
empreendem buscam alcancar, além do retorno financeiro, prestar uma assisténcia qualificada,
responsavel, embasada em evidéncias cientificas, técnicas corretas e respeito aos preceitos
éticos e legais [2].

Além das competéncias multiplas aprendidas na formacao e a experiéncia que levara a
maior dominio do processo de cuidar, varios pontos positivos sdo apontados pelos profissionais
de enfermagem empreendedores, como ser dono de seu proprio negocio sem subordinagéo
hierarquica, flexibilidade de horério com elimina¢&o do cartdo de ponto, independéncia financeira
e libertacdo dos salarios tabelados. Para desenvolver e incorporar 0 comportamento
empreendedor algumas atitudes, ditas soft skills, séo destacadas, como exercitar a criatividade,
capacidade de implementacao, senso de independéncia, perseveranga, otimismo e disposi¢do
em assumir riscos. Também, ha a necessidade do conhecimento técnico do empreendedorismo,
conhecido como hard skill, em como desenvolver o plano de negécios, gerenciar o negécio,
captar recursos e identificar e avaliar a oportunidade [3].

Como docentes, temos observado que muitos académicos de enfermagem estéo avidos
por conhecer o empreendedorismo na enfermagem e as vdrias formas de atuacdo do
empreendedor enfermeiro, fascinados pela possibilidade do mercado de trabalho autbnomo. Em
nosso meio, ha disciplinas que abordam a teméatica, muitos alunos participam de ligas de gestédo
em saude, de networks, principalmente com uso das redes sociais e varios alunos desenvolvem
seu trabalho de conclus&o de curso (TCC) nesse enfoque. E visivel no comportamento da nova
geracdo de académicos de enfermagem jovens a fuga de modelos tradicionais de atuacgéo
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profissional, estédo mais ligados no tecnoldgico e na busca por outros modos de vida pessoal e
profissional [1].

Com vistas a regulamentar a atuacdo de enfermeiros empreendedores, a Resolucao
COFEN n° 0568/2018 respalda o enfermeiro brasileiro na atuagdo como profissional liberal no
marketing empresarial. Além de incentivar graduandos de enfermagem no foco do
empreendedorismo, tal resolucao incentiva enfermeiros interessados a potencializar, melhorar e
fortalecer acbes como empreendedor, como opcdo de crescimento, autonomia, prestigio e
reconhecimento profissional [4].

O ano de 2020 sempre ficard em nossa memoéria e particularmente da enfermagem. De
inicio, traz reminiscéncia sobre o bicentenario de Florence Nightingale, precursora da
enfermagem moderna, profissional e uma das figuras femininas mais importantes na histéria.
Entre seu legado, que transcende a diferentes areas de conhecimento, estd o
empreendedorismo social que desenvolveu, com atitude visionaria, abrangéncia social
humanitaria e potencial transformador de percursos e realidades ainda presentes na
contemporaneidade [5].

Além do bicentenario de Florence, festejamos em 2020 a finalizagdo da campanha
Nursing Now, que mostrou a relevancia da enfermagem na agenda global. A Organizacao
Mundial da Saude (OMS), definiu 0 ano de 2020 como o Ano Internacional da Enfermagem e
Obstetricia, reconhecendo o trabalho realizado por enfermeiros e parteiros em todo o mundo e a
importéancia desses profissionais para atingir a meta de cobertura universal da saude em 2030.
Foi nesse movimento na enfermagem mundial que os continentes, um apds o outro, foram
surpreendidos pela pandemia causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), chamada de
COVID-19, considerada como um dos mais importantes problemas mundiais de salde publica
dos ultimos 100 anos. Como consequéncia, houve necessidade de o enfermeiro reinventar-se
em todos os campos de atuagéo, para estabelecer novos mecanismos de protecdo da saude de
quem é cuidado e daquele que cuida [6].

Neste fatidico ano de 2020, que se acaba sem sinais de finalizagdo de suas ocorréncias,
para se poder agir nas consequéncias, 0s meios de comunicacdo de todo o mundo tém
apresentado diuturnamente as questdes de salde/doenca, politicas, econdmicas, sociais e
profissionais relacionadas a COVID-19. Em estudo brasileiro recente, apresentou-se os apelos
da enfermagem em midias sociais, categorizados em #figueemcasa, #cadémeuEPI,
#agorasomosheradis, #nadadenovonofront, que revelam novos desafios profissionais, em busca
de alicercar politicas de melhoria das condi¢cdes laborais para a enfermagem brasileira;
reconhecer e valorizar os profissionais que nédo se afastam do cuidado das pessoas [7].

Discute-se a ascensédo do empreendedorismo de negécios na enfermagem brasileira
desde o inicio dos anos 2000, fato associado a insatisfagdo no trabalho, necessidade de
melhores ganhos ou mesmo a busca de novas perspectivas profissionais. Para tanto destacava-
se a necessidade de formacdo adequada no desenvolvimento do empreendedorismo de
enfermeiros, condizentes com demandas sociais e necessidades do mercado de trabalho. Isso
pode provocar mudancas efetivas na vida pessoal e profissional e estimular outros profissionais,
além de contribuir o reconhecimento, valorizacéo, prestigio e melhor imagem da profissédo [8].
Agora temos mais um desafio pela frente, no foco do empreendedorismo empresarial da
enfermagem, em tempos de pandemia.

Apesar de pouca valorizacéo social, a enfermagem sempre foi uma profissdo com grande
possibilidade de vaga de trabalho, pela alta demanda por profissionais e abrangéncia do mercado
de trabalho corporativo de salde publica e privada. Agora em 2020, quando vivenciando em
tempo real a pandemia COVID-19, assistindo situa¢des de desemprego num contexto permeado
de grandes desafios/contradicdes/caos de toda ordem. Tal crise, na percepcdo de perfis,
espiritos e atitude mental empreendedoras constitui-se em momento fértil de oportunidade nesse
mundo de complexidade do cuidado em saude abrindo, assim, novos espacos para um trabalho
inovador que poderd transformar a atencéo em saude no Brasil [1,7].

Em todas as situagfes de guerras e calamidades, a enfermagem esta presente como a
profissdo com maior atuacdo de cuidado direto. As tristezas trazidas por essa pandemia
mostraram muitas vezes os profissionais de enfermagem que nunca se afastaram do cuidado
aos doentes mais graves, homenageados com palmas em janelas e chamados de herdis. A partir
de 2021 teremos muitos os desafios no ensino e exercicio da enfermagem brasileira. Teremos
que nos reinventar para revelar caminhos para desenvolver novas competéncias profissionais
que facilitem a insercdo em um novo mundo de trabalho. Urge realizar estudos e pesquisas que
mostrem alternativas em relacdo ao trabalho corporativo. E possivel que empreender, com
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profundidade de embasamento técnico-cientifico, inovagéao e criatividade, seja uma das opg¢des
viaveis para maior conhecimento, reconhecimento e valorizacéo da enfermagem como profissao.
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